TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
BASARI ODULLERI UYGULAMA YONERGESI
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg

MADDE 1) Bu yénerge, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi akademik ve idari personeli, birimleri ile dgrencilerinin
caligsmalarinda gosterdikleri basari ve hizmetlerin degerlendirilmesi, desteklenmesi ve performanslarinin artirilmasi;
iiniversite dis1 kurum, kurulus ve kisilerin iiniversite ile igbirliklerinin desteklenmesi amaciyla verilecek ddiiller hakkindaki
yontem ve kurallari diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2) Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Basar1 Odiilleri, her yil belirli alanlarda verilen 6zel ddiillerin yam sira, bir
onceki yil gerceklestirilen bilimsel arastirmalar ve kurumsal calismalar dogrultusunda verilir. Bu odiiller, Tokat
Gaziosmanpasa Universitesinde 6grenim géren on lisans, lisans ve lisansiistii 6grencileri, 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanununa tabi akademik personeli, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi memurlar, sdzlesmeli personel ve iscileri,
iiniversite ile igbirligi kuran tiniversite dis1 kurum, kurulus ve kisileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3) Bu yonerge 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun 4/c maddesi ve 14. maddesi, 657 sayili Devlet Memurlar1
Kanunu’nun 122. maddesi, 4857 sayili Is Kanunu ve hiikiim bulunmasi halinde Toplu Is Sozlesmesi ve Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi 37. Maddesi ve Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’nin 39. Maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4) Bu yonergede gegen,

a) Universite: Tokat Gaziosmanpasa Universitesini,

b) Rektor: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektoriinii,

¢) Akademik Personel, Birim ve Ogrenci Basar1 Odiilleri Degerlendirme Komisyonu: Rektor tarafindan
gorevlendirilen bir Rektdr Yardimeist bagkanlhiginda, 12 UAK Temel Alanindan Rektor oluruyla gérevlendirilen 6gretim
iiyelerinden olusan komisyonu,

¢)idari Personel Basar1 Odiilleri Degerlendirme Komisyonu: Personel islerinden sorumlu Rektér Yardimcisi
bagkanliginda, genel sekreter, daire bagkanlari, fakiilte ve yiiksekokullar1 temsilen bir fakiilte sekreteri ve bir yiiksekokul
sekreteri ile hastane bagmiidiiriinden olusan komisyonu,

d)Lisansiistii Tez Basar1 Odiilleri Degerlendirme Komisyonu: Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan olusturulacak
komisyonu,

e)Koordinatorliik: Tesvik ve Odiiller Koordinatorliigii nii,

f) idari Personel: Universitede 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi olarak ¢alisan memurlar, sézlesmeli personel
ve iscileri,

g)Takvim: Koordinatorliik tarafindan bagvuru ve degerlendirme i¢in her yil ilan edilen tarih araligini,

h) Odiil: Her y1l iist yonetim ve ilgili komisyon tarafindan belirlenen 6diilleri ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Akademik Personel Basar1 Odiilleri
Odiil Tiirleri

MADDE 5) Akademik personel &diilleri; Akademik Veri Yonetim Sistemi Toplam Puan Odiilleri, Fikri ve Sinai Miilkiyet
Haklar1 (FSMH) Odiilleri, Proje Odiilleri, Ulusal/Uluslararasi Capta Ustiin Basar1 Odiilleri, Girisimci Akademisyen Odiilii,
Bolge Kiiltiir ve Sanatina Katki Odiilii, Siirdiiriilebilirlik Odiilii, Ogrenci Merkezli Ogretim Uygulamalar1 Odiiliinden
olusmaktadir.

Odiil Tammlar1
MADDE 6) Akademik personel ddiilleri bir 6nceki yila ait faaliyetleri kapsamak sartiyla, su sekilde tanimlanir:

a)Akademik Veri Yonetim Sistemi Toplam Puan Odiilleri: UAK tarafindan Egitim Bilimleri, Fen Bilimleri ve
Matematik, Filoloji, Giizel Sanatlar, Hukuk, Hahiyat, Mimarlik, Planlama ve Tasarim, Miihendislik, Saglik Bilimleri,
Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler, Ziraat, Orman ve Su Uriinleri, Spor Bilimleri olarak belirlenen 12 temel alanda EK-1"de
verilen TOGU Performans puanlarimin toplamu dikkate aliir. TOGU performans puani 2500’{in {istiinde olan akademik
personel ilgili alandan 6diil bagvurusunda bulunabilir. Toplam puan 6diilleri 12 temel alanda ayr1 ayri, bagvuran akademik
personel igerisinde ilk lice giren akademik personele verilir.

b)Fikri ve Smai Miilkiyet Haklar1 (FSMH) Odiilleri: FSMH &diillerine basvuru igin patent, faydali model ve yeni
tiir/gesit tescili alinmis olmasi gereklidir. Bu 6diil tiirii bagvurulart igin patent ve faydali modellerin tarihini gosterir belge
ile tescil belgesi bagvuruya eklenmelidir.

¢)Proje Odiilleri: Bu 6diiller Ar-Ge niteligi tasiyan (BAP destekli projeler harig), en az 12 ay arastirma siiresine sahip olan
ulusal ve uluslararasi projelere verilecek ddiilleri kapsamaktadir.

Uluslararast Proje Odiilii: Ar-Ge niteligi tasiyan ve arastirma siiresi en az 12 ay olan uluslararasi projelere verilir
(BAP destekli projeler harig). Projelerin degerlendirilmesinde proje sozlesmesinde yazan proje baslangi¢ tarihi esas alinr.
Odiil proje yiiriitiiciisii veya yiiriitiiciilerine takdim edilir.

TUBITAK Proje Odiilii: ARDEB (1002 hari¢) ve TEYDEB (arastirma siiresi en az 12 ay) olan TUBITAK destekli
projeler bu kapsamda degerlendirilir. Projelerin degerlendirilmesinde proje sozlesmesinde yazan proje baslangi¢ tarihi
esas alimr. Odiil proje yiiriitiiciisiine takdim edilir.

Diger Proje Odiilleri: Uluslararasi Proje Odiilii ya da TUBITAK Proje Odiilleri kapsaminda degerlendirilemeyen,
arastirma siiresi en az 12 ay ve proje biitcesi en az TUBITAK 1001 proje destek iist stmrimn 1/3’ii kadar olan ulusal ve
uluslararast projeler bu kapsamda degerlendirilir. Projelerin degerlendirilmesinde proje sozlesmesinde yazan proje
baslangi¢ tarihi esas alinwr. Odiil proje yiiriitiiciisiine takdim edilir.

d)Ulusal ve Uluslararasi Capta Ustiin Basar1 Odiilleri: Bu alanda Yiiksekogretim Kurulu Kurumsal Ustiin Basari
Odiilleri kapsaminda belirlenen bes kategori olan Dijital Déniisiim ve Biiyiik Veri Calismalar1, Toplumsal Sorumluluk,
Uluslararas: Isbirligi, Universite-Is Diinyas1 Isbirligi ve Yerel Kalkinmaya Katki Odiilii i¢in basvuru alinur.

Dijital Déniisiim ve Biiyiik Veri Calismalari Odiilii: Dijital Doniisiim ve Biiyiik Veri Calismalar: Odiilii, dijital
teknolojilerin yenilik¢i kullanmimi ve biiyiik veri analizleriyle fark yaratan projeleri tesvik eden bir odiildiiv. Kurumlarin ve
bireylerin dijital doniigiim siireglerine katki saglayan, veri odakli stratejiler gelistiren ¢alismalart odiillendirmeyi amaglar.

Toplumsal Sorumluluk Odiilii: Universitemiz personelinin basvuru yapilan yildan bir énceki yilda tamamlamig
oldugu, topluma yonelik 6zgiin, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir projeleri édiillendirilir. Akademik personelin bu ddiile bagvuru
yapabilmesi i¢in toplumsal sorumluluk projesinin Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Toplumsal Katki ve Sosyal Inovasyon
Koordinatorliigii koordinesinde gerceklestirilmis olmast gerekmektedir. ~ Bagvurular, diger kurumlara ornek teskil
edebilecek uygulamalar iizerinden degerlendirilir.
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Uluslararast Isbirligi Odiilii: Universitemiz personelinin basvuru yapilan yildan bir énceki yilda tamamlamus
oldugu, yurtdisindaki yiiksekogretim ve arastirma kurumlariyla gergeklestirilen, somut sonuclar iireten isbirlikleri
odiillendirilir. Ozgiinliik, surdiiriilebilirlik ve model alinabilirlik temel kriterlerdir.

Universite-Is Diinyasi Isbirligi Odiilii: Universite ve sanayi kuruluglarimn ortak tamamladigi projeler odiillendirilir.
Bagsvurular, her iki taraf icin uzun vadeli fayda saglayan ve ornek tegkil eden isbirliklerine dayanir.

Yerel Kallinmaya Katki Odiilii: Bélgenin ekonomik, sosyal veya kiiltiirel kalkinmasina katki saglayan, sonug¢ odakl
projeler édiillendirilir. Ozgiinliik, siirdiiriilebilirlik ve bolgesel etki degerlendirme él¢iitleridir.

e)Girisimci Akademisyen Odiilii: Universitede akademik girisimciligi desteklemek amaciyla; Tokat Teknoparkta sirket
kurmus, Ar-Ge ve inovasyon faaliyetleri ile mevcut/yeni pazarlara basari ile sunulan yeni bir {iriin, hizmet, uygulama,
yontem veya is modeli fikri ile basar1 elde etmis, inovatif bir is fikri ile isini kurmus ve basar1 elde etmis, gelecege dair
biliylime stratejileri gelistirmis, istihdam saglamis, en iyi isbirligi-gii¢ birligi modelini gelistirmis akademik personele
verilebilir. Girisimci Akademisyen Odiilii’nde Tokat Teknopark tarafindan hazirlanan firma karneleri dikkate almacaktir.

f)Bolge Kiiltiir ve Sanatina Katki Odiilii: Bolge kiiltiir ve sanatina katki amaciyla kurum dis1 destekli proje yapan,
akademik yayinlar tireten, kurum dis1 igbirlikleri gelistiren akademik personele verilebilir.

g)Siirdiiriilebilirlik Odiilii: flgili takvim yil1 i¢inde {iniversitenin yerleskelerinde karbon ayak izini azaltmaya yonelik
caligmalar yiiriiten, siirdiiriilebilirlikle iliskili projeler gelistiren ve/veya faaliyetlerde bulunan akademik personele
verilebilir. Ogretim elemanlar1 bu &diil kategorisinde yalnizca bir kez 6diil alabilirler.

h)Ogrenci Merkezli Ogretim Uygulamalanr Odiilii: Ogrenciyi aktif hale getiren, 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
siire¢ ve performans odakli, disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen yaklasimlara yer
veren, bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeyi, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligini 6ne ¢ikaran, teknolojinin sundugu
olanaklar ve proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla 6gretimi zenginlestiren, 6grencilerin arastirma siireglerine katilimini
miifredat, yontem ve yaklasimlarla destekleyen ders sorumlularina verilebilir.

Basvuru kosullar ve siiresi
MADDE 7)

a) Odiiller i¢in adaylar bizzat bagvuruda bulunmalidir. Bagvurular adayin mensup oldugu birim araciligiyla Koordinatdrliige
iletilir.

b) Basvurular her y1l Koordinatérliikge ilan edilen bagvuru takvimine gore yapilir.
¢) Ayni1 donem iginde bir kisi birden fazla tiirde 6diile bagvurabilir.
¢) Son bes yil iginde ayliktan kesme ve iizeri disiplin cezas1 almig olanlar 6diil bagvurusunda bulunamazlar.

d) Odiillere aday olan bilim insaninin gerceklestirdigi bilimsel calismalarin Tokat Gaziosmanpasa Universitesi adresiyle
iligkilendirilmis olmas1 zorunludur.

Degerlendirme Siireci
MADDE 8)
a) Bagvurularin uygunlugu ilgili komisyonlar tarafindan incelenir.

b) Akademik Veri Y6netim Sistemi Toplam Puan Odiilleri igin ilgililer beyan ettikleri UAK temel alanlarina gore birimlerine
bagvuru yapar, basvurularin uygunlugu komisyon tarafindan incelenerek nihai karar verilir. Adaylarin bagvuru yapabilmesi
i¢in en az 2500 puan beyan etmeleri gerekmektedir. Bu sart1 saglayan adaylar, 12 UAK temel alan1 kapsaminda siralamaya
alinir. En yiiksek puandan baglayarak ilk ii¢ sirada yer alan adaylara &diil verilir. Ayrica, UAK temel alan siralamasinda ilk
lice giremeyen ancak UNIS toplam puanina gore iiniversite genelinde en yiiksek ilk 10 iginde yer alan adaylar da 6diil
almaya hak kazanir.
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¢) FSMH Odiilleri, Proje Odiilleri, Ulusal ve Uluslararas1 Capta Ustiin Basar1 Odiilleri, Girisimci Akademisyen Odiilii,
Bolge Kiiltiir ve Sanatina Katkr Odiilii, Siirdiiriilebilirlik Odiilii ve Ogrenci Merkezli Ogretim Uygulamalar1 Odiilii ise 6diil
tanimlarin1 kapsayan adaylara takdim edilir.

¢) Her alanda 6diil verilmesi zorunlu degildir. Degerlendirme sonucunda gerekli sartlarin saglanmadigi kategorilerde 6diil
verilmeyebilir.

Odiillerin ilam ve itiraz

MADDE 9) Komisyon belirlenen takvime gore bagvurulari inceler ve incelemenin tamamlandigi Koordinatorliik tarafindan
ilan edilir. Takvimde ilan edilen siire icerisinde yapilan itirazlar degerlendirilir. Belirlenen zaman dilimi disinda yapilan
itirazlar dikkate alinmaz.

UCUNCU BOLUM
Idari Personel Basar1 Odiilleri
Odiillendirme

MADDE 10) Universitemizde kurum kiiltiiriiniin ve kurumsal aidiyetin gelistirilmesi ve ¢alisanlarin motivasyonunun
artirilmas1 yoluyla siirekli gelisme ve iyilestirmenin desteklenmesi dogrultusunda basarinin takdir edilmesi ve
odiillendirilmesi amactyla idari personele bu yonerge kapsaminda yer alan ddiiller verilir.

idari Personel Basar1 Odiilleri Genel Sartlar:
MADDE 11)

a) Basar1 odiilii almak {izere teklif edilen veya bagvuran personelin en az {li¢ y1l kamu hizmeti olmasi ve son ii¢ yilin
performans not ortalamasinin en az 80 olmasi, ayrica son bes yil icerisinde ayliktan kesme ve tizeri disiplin cezas1 almamig
olmas1 gerekir. Nakil gelen personelden son ii¢ yil icin performans degerlendirme puani olmayanlarin Universitemizde
aldig1 performans not ortalamas1 esas alinir. Isci statiisiindeki calisanlarn &diile aday gosterilebilmesi icin son 3 yil
igerisinde disiplin cezasi almamig olmasi gerekir.

b) Asagida yer alan basar 6diillerinden hizmet siniflarinda verilecek ddiillerde her 200 personelden 1 personele 6diil verilir,
hizmet ve vefa ddiillerinde kosullar1 saglayan tiim personele, diger 6diil kategorilerinden her birinde en fazla 1 personele
odiil verilir.

Basar1 Odiilleri
MADDE 12) Universitemizde idari personele asagida yer verilen basliklarda basar1 6diilii verilir.

a) Genel idare Hizmetleri Basar1 Odiilii: Gorev yaptigi birimde yenilikgi bir yaklasimla is akislarmin ve siireglerinin
ortaya ¢ikmasinda sorumluluk alan, siirekli iyilestirme ve gelismeyi temel ¢aligma prensibi olarak kabul etmis, kalite odakli,
yeni irlin‘hizmet ve fikirlerle kurumsal katma degerin olugmasina katkida bulunan, yaklasim ve caligmasiyla mesai
arkadaslarina rol model olan personele verilebilir.

b) Saghk Hizmetleri Cahsanlar1 Basar1 Odiilii: Universitemiz tarafindan verilen saglik hizmetlerinin yerine
getirilmesinde hasta memnuniyetini ve kurumsal faydayi esas alan bir anlayisla, klinik, tan1 ve tedavi ve saglik yonetimi
stireclerinde iistlin hizmet verme amaciyla ¢aba sarf eden, disiplin ve dzverisiyle 6rnek olan personele verilebilir.

¢) Teknik Hizmetler Basar1 Odiilii: Universitemiz birimlerinde teknik hizmetlerde gorev yapan ve verdigi hizmet, iirettigi
projeler ile iistiin performans gosteren, aldigi 6nlemlerle kamu kaynaklarinin daha verimli, etkin ve yerinde kullanilmasini
saglayan personele verilebilir.

¢) Bilisim Hizmetleri Basar1 Odiilii: Universitenin bilisim altyapisina katki sunacak ve disa bagimliligini azaltarak kamu
kaynaklarindan tasarruf edilmesini saglayacak, proje bazli, teknolojik, bilisim ve yazilim alaninda ¢ozlimler iireten ve bu
stireclere kayda deger katki sunan personele verilebilir.
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d)Erken Kariyer Basar1 Odiilii: Basvurunun son giinii itibariyla Universite ve diger kamu kurumlarinda bes y1l veya bes
yildan daha kisa stiredir ¢alisan, gelistirdigi yeni {iriin/ hizmet/ fikir ile kamu yarar1 saglayabilen personele verilebilir.

e)Yasam Boyu Basar1 Odiilii: Bagvurunun son giinii itibartyla iiniversitede 20 yildan daha fazla siiredir ¢alisan; is yasanm
boyunca yeniliklere imza atan, siireclerin sekillenmesinde dnemli rol oynayan, ise yeni baglayan personele deneyimleri ile
rol model olan, tiniversitede yenilik¢i olmayi, siirekli gelisime agiklig1 baskalari icin de temel ilkeler olarak benimsetecek
basarilara sahip olan personele verilebilir.

f) Engel Tammayanlar Odiilii: Mevcut dezavantajli duruma ragmen, calistigi birimde potansiyelini sergileyerek birimin
verdigi hizmetlerin yerine getirilmesinde etkili rol alan personele verilebilir.

g) Kadimn Giicii Basar1 Odiilii: Sahip oldugu ve sorumlu oldugu biitiin rollerin yaninda Universitemizin kadin ¢alisam
olarak verilen gorevleri iistiin performansla yerine getiren, Universitemizin temel degerlerini tasiyan ve yansitan, ¢aligma
arkadaslar1 arasinda rol model olan personele verilebilir.

h) is Gelistirme ve Inovasyon Odiilii: Universitemizde yapilmakta olan bir isin sadelestirilmesine/kisaltilmasina, sunulan
bir hizmet siirecinin iyilestirilmesine veya yeni bir hizmetin olusturulmasina, ¢alisanlarin, 6grencilerin veya Universiteyle
etkilesimde bulunan vatandaglarin ¢alisma veya sosyal hayatin1 olumlu yonde etkileyecek bir projesi hayata gegirilen
personele verilebilir.

1) Cevre Duyarhlig ve Sifir Atik Odiilii: Universitemizde atiklarin azaltilmasi, geri doniisiimii ve bertarafi ile ilgili proje
gelistiren, gelistirilen projenin hayata gecmesinde kayda deger fayda saglayan personele verilebilir.

i) Verimlilik Odiilii: Olaganiistii gayret ve calismalari ile emsallerine gore basarili gorev yapmak suretiyle; kamu
kaynaginda onemli olgiide tasarruf saglanmasinda, kamu zararmin olusmasinin 6nlenmesinde ve Onlenemez kamu
zararlarmin 6nemli Sl¢lide azaltilmasinda, kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin iizerinde artirilmasinda veya sunulan
hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin yiikseltilmesinde somut olaylara ve verilere dayali olarak katki sagladiklar tespit edilen
personele verilebilir.

j) Yardime1 Hizmetler Basar1 Odiilii: Calistign birimde kendisine verilen gorevleri iistiin performansla yerine getirmekle
birlikte, goérev tanimina ek olarak kurumun hizmet verimliliginin ve hizmet alanlarin memnuniyetini artiracak aksiyon alan
personele verilebilir.

k) Idari Personel Yoneticileri Basar1 Odiilii: Yoneticisi oldugu birimde ortaya koydugu liderlik anlayisiyla personelinin
motivasyonunu artiran, personelinin performansinin artisina katki saglayan, Universitenin stratejik planma bagl olarak
performans gostergelerini siirekli iyilestiren ve kalite anlayiginin yerlesmesini saglayarak bunu sunulan hizmetlerle
sergileyen, kurumsal akreditasyon, boliim/program akreditasyon calismalarina somut katki sunan ve yonetici degerlendirme
anketleri veya yonetici degerlendirme raporlariyla basarili bulunan sef ve iizerindeki yonetici kadrolardaki personele
verilebilir.

1) Takim Basar1 Odiilii: Genel idari hizmetler, saglik hizmetleri, teknik hizmetler, bilisim hizmetleri, is gelistirme ve
inovasyon, verimlilik, yardime1 hizmetler 6diil kategorilerinde takim halinde 6diil verilmesi uygun bulunan personele
verilebilir.

m) Hizmet ve Vefa Odiilii: Hizmet Odiilii 25 y1l ve iizeri, Vefa Odiilii 35 y1l ve iizeri Tokat Gaziosmanpasa Universitesinde
hizmeti olan personele verilir. Ayrica emekli olan personele Hizmet Tesekkiir Belgesi takdim edilir.

Basan odiilii verilmesini teklif etmeye yetkili amirler, 6diil teklifi ve diger hususlar

MADDE 13) Personelin basar1 6diilii teklif etmeye yetkili amiri birinci performans degerlendiricisi ve onay makamu ikinci
performans degerlendiricisidir. Ayrica Koordinatorliikge agilacak basvuru cagrisina her personel kendi adina bireysel
bagvuru yapabilir. Birim amirleri basar1 ddiillerinin her birinden kendi biriminde gérev yapan en fazla 1 personele ddiil
verilmesini teklif edebilir. Bir personel i¢in y1l igerisinde en fazla 1 kez 6diil verilmesi teklif edilebilir.
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Idari Personel Basar1 Odiilleri Degerlendirme Komisyonu Gorev ve Yetkileri
MADDE 14)

a) Komisyon Rektoriin gorev siiresine bagli olmak kaydiyla personel islerinden sorumlu Rektor Yardimceisi Baskanliginda,
Genel Sekreter, Daire Baskanlari, Fakiilte ve Yiiksekokullar: temsilen bir Fakiilte Sekreteri ve Yiiksekokul Sekreteri ile
Hastane Basmiidiiriinden olusur. Komisyon iiyelerinin gorevli veya izinli olmalar1 durumunda yerlerine vekalet edenler
toplantiya katilir.

b) Idari personel &diillerinde sekretarya hizmetleri Koordinatérliik tarafindan yiiriitiiliir. Koordinatérliik 6diil kategorilerine
gore teklifleri siniflandirir, genel sartlar yoniinden kontrol eder, teklif edilen personel bilgisine niimerik bir kod verir,
teklifleri ve degerlendirme formlarini komisyona iletir.

¢) Komisyon ilan edilen takvimde Baskanin davetiyle toplanir. Baskan ve iiyeler bagvurular1 degerlendirme formu araciligi
ile puanlar ve verilen puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak nihai puan olusturulur. Komisyon iiyelerinden personeli i¢in
odiil verilmesi teklifinde bulunanlar, teklif ettikleri personelin degerlendirmesinde oylamaya katilmaz. Komisyon
degerlendirme asamasinda gerekli gormesi halinde 6diil verilmesini teklif edeni dinleyebilir.

¢) Degerlendirme formlar1 Komisyon tarafindan Koordinatorliige gonderilir. Koordinatorliik verilen kod ile degerlendirme
formu eslestirmelerini tamamlar, her basar1 6diilii kategorisi i¢in puan siralamasini yapar ve komisyona iletir.

d) Komisyon tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda her basar1 6diilii kategorisinden, 6diil verilmesi uygun goriilen
bir personelin ismi listelenerek Rektorliik Makamina sunulur. Degerlendirme sonucunda ayn1 basar1 6diilii kategorisinden
esit puanlamaya sahip birden fazla personel olmasi halinde hizmet siiresi fazla olan personel 6diil verilmek iizere Rektorliik
Makamina sunulur.

e) Basar1 6diilii almaya hak kazanan personele 6diil yapilacak toérenle verilir.
DORDUNCU BOLUM
Birim Basar1 Odiilleri
Odiil Tiirleri
MADDE 15) Birim basar odiilleri; kalite ve akreditasyon ddiilii, siirdiiriilebilirlik 6diilii ve etkinlik ddiillerinden olusur.
Odiil Tammlar
MADDE 16) Birim basar1 6diil tanimlar1 su sekildedir:

a)Kalite ve Akreditasyon Odiilii: Universitenin kurumsal akreditasyon calismalarina iistiin destek veren, YOKAK
tarafindan taninan kurum ve kuruluslar tarafindan verilen herhangi bir kalite belgesini alan, iiniversitenin kalite yonetimi
ve belgelendirme siireglerine onciiliik eden birimlere verilebilir. Kalite ve Akreditasyon Odiilii i¢in Kalite Koordinatorliigii
teklifte bulunur.

b)Siirdiiriilebilirlik Odiilii: Y1l iginde yerleskede karbon ayak izini azaltmaya yénelik c¢alismalar yiiriiten,
siirdiiriilebilirlikle iliskili projeler/faaliyetler gelistiren ve/veya katki sunan birimlere Siirdiiriilebilirlik Odiilii verilebilir.

¢)Etkinlik Odiilii: Y1l icerisinde ulusal veya uluslararasi diizeyde en fazla kongre, sempozyum, ¢alistay, konferans, panel
vb. etkinlik diizenleyen birime Etkinlik Odiilii verilebilir. Ilgili &diil i¢in basvuru yapilirken Etkinlikler
Koordinatorliigiinden alinan kanitlarin sunulmasi gerekmektedir.

Basvuru kosullar ve siireci
MADDE 17)

a)Odiiller icin aday birimlerin amirleri bagvuruda bulunmalidir. Basvurular Koordinatdrliige birim amirleri tarafindan
iletilir.

b)Birim amirleri birden ¢ok 6diil kategorisine basvuruda bulunabilirler.
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¢)Basvuruya esas faaliyetlerin belgelendirilmesi gerekmektedir.

Degerlendirme siireci

MADDE 18)

a)Basvurular Akademik Personel, Birim ve Ogrenci Basar1 Odiilleri Degerlendirme Komisyonunca degerlendirilir.
b)Bagvuru esnasinda birim amirlerince sunulan ve ilgili birimlerce onaylanan kanitlar komisyon tarafindan incelenir.
¢)Odiil verilmesi uygun goriilen birimler komisyon tarafindan Koordinatérliik araciligryla Rektorlilk makamina sunulur.

¢)Her alanda 6dil verilmesi zorunlu degildir. Degerlendirme sonucunda gerekli sartlarin saglanmadigi saptanan
kategorilerde ilgili y1lda 6diil verilmeyebilir.

BESINCI BOLUM
Ogrenci Basar1 Odiilleri
Odiil Tiirleri

MADDE 19) Ogrenci basari ddiilleri; temsil 6diilii, 6grenci toplulugu ve dgrenci kuliipleri édiilii, girisimci 6grenci ddiilii,
Ar-Ge performans 6diilii, kiitiiphane dostu 6grenci 6diilii, yiiksek lisans tez 6diilii ve doktora tez 6diiliinden olusmaktadir.

Odiil Tammlar
MADDE 20) Ogrenci basar1 ddiillerinin tanimlar su sekildedir:

a)Temsil Odiilii: Ulusal ve uluslararasi yarismalarda (bilimsel, sanatsal, sportif vb.) iiniversiteyi temsil ederek dereceye
giren 6grenci veya takimlara verilebilir.

b)Ogrenci Toplulugu/Kuliibii Odiilii: Y1l igerisinde kendi konu ve ¢alisma alanlariyla ilgili en az bes farkli alanda nitelik
ve nicelik bakimindan etkili ve bagarili faaliyetler yiiriiten topluluk/kuliip temsilcilerine verilebilir. Odiil icin uygun goriilen
ogrenci toplulugu ya da kuliipleri Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan oOnerilir ve ilgili komisyonun
degerlendirmesi ile Rektorlilk makamina sunulur.

¢)Girisimci Ogrenci Odiilii: lgili 6diil y1li igerisinde Tokat Teknopark’ta sirket kurmus/6n kuluckada faaliyet gostermis
ve/veya yenilikgi faaliyetleri ile mevcut/yeni pazarlara basari ile sunulan yeni bir {iriin, hizmet, uygulama, yontem veya is
modeli fikri ile bagar1 elde etmis, inovatif bir is fikri ile isini kurmus ve bagar1 elde etmis, gelecege dair biiylime stratejileri
gelistirmis, istihdam saglamais, en iyi isbirligi-gii¢ birligi modelini olusturmus 6grencilere verilebilir.

¢)Ar-Ge Performans Odiilii: Universite 6grencilerinin bilimsel arastirma, yenilik¢i diisiince ve teknoloji gelistirme
alanlarindaki basarili ¢calismalarini tesvik etmek amaciyla verilebilir. Adaylar; arastirma siireglerine aktif katilimlari, proje
iiretme ve sonuc¢landirma becerileri, 6zgiin fikir gelistirme kapasiteleri, takim ¢alismasina katkilar1 ve elde ettikleri bilimsel
¢iktilar iizerinden degerlendirilir. Odiil, geng arastirmacilarin bilimsel meraklarini desteklemeyi, iiniversite ekosisteminde
Ar-Ge kiiltlirliniin  yayginlasmasint ve tlkemizin yenilik¢i potansiyelinin giiclendirilmesini hedefler. Bu 6diil igin
degerlendirilmeye alinacak c¢alismalarin dgrencilerin tez calismalarindan iiretilmemis olmasi gerekmektedir. Odiil
basvurusunda Ek-9°da yer alan kriterler dikkate alinmalidir. Odiil 6nlisans-lisans ve lisansiistii olmak iizere iki kategoride
ayr1 ayr1 degerlendirilir.

d)Kiitiiphane Dostu Ogrenci Odiilii: Y1l igerisinde Universite kiitiiphanesinden en ¢ok odiing kitap almis ve/veya
Universitenin abone oldugu veri tabanlaridan en ¢ok elektronik kaynak indiren 6grenciye Kiitiiphane Dostu Ogrenci Odiilii
verilebilir. Odiile aday o6grenciler Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan o&nerilir ve &diil
komisyonunun incelemesi sonucu Rektorlitk makamina sunulur.

e)Yiiksek Lisans Tez Odiilleri: Egitim Bilimleri, Sosyal Bilimler, Fen ve Miihendislik Bilimleri, Saglik ve Spor Bilimleri
alanlarimin her birisi i¢in en basarili yliksek lisans tez sahibi ve danismanina 6diil verilir.

f)Doktora Tez Odiilleri: Egitim Bilimleri, Sosyal Bilimler, Fen ve Miihendislik Bilimleri, Saglik ve Spor Bilimleri
alanlarimin her birisi i¢in en basarili doktora tez sahibi ve danismanina 6diil verilir.

Dokiiman No TOGU.YON.111 Ik Yayin Tarihi  24.03.2025 Revizyon Tarihi  26.03.2026 Revizyon No 01



Basvuru kosullar ve siireci
MADDE 21)

a)Girisimci Ogrenci Odiilii, Ar-Ge Performans Odiilii, Yiiksek Lisans ve Doktora Tez Odiilleri icin dgrencilerin sahsen
basvuruda bulunmalar1 gerekmektedir. Tez &diilii bagvurular: Lisansiistii Egitim Enstitiisii’ne, Girisimci Ogrenci Odiilii ve
Ar-Ge Performans Odiilii basvurulari 6grencilerin akademik danismanlarinin onayiyla &grenim gordiikleri birimlere
yapilmalidir.

b) Temsil Odiilii icin 6grencinin 6grenim gordiigii akademik birimler dneride bulunabilir. Dereceye giren dgrencilerin
yetkili mercilerce onaylanmis 6diil belgesinin niishasinin bagvuru evrakina eklenmesi gerekir.

¢)Ogrenci Toplulugu/Kuliibii Odiilii icin Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlhg:; Kiitiiphane Dostu Ogrenci Odiilii igin
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 6neride bulunabilir.

¢)Tez odiilleri igin tezin ilan edilen bagvuru tarihinden en fazla 3 yi1l 6nce tamamlanmig olmasi gerekmektedir.

d)Ar-Ge Performans Odiilii ve Tez Odiillerinde 6grencinin iirettigi bilimsel yayilarin Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
adresli olmasi zorunludur.

e)Tez odiilii adaylarinin tez calismalari kapsaminda yaptiklar faaliyetler Ek-13’te yer alan puanlama tablosuna gore
degerlendirilir.

f)Tez odiillerinde her tezin yalnizca bir kategoride ve bir basvuru hakki mevcuttur.

g)Odiil bagvurular ilan edildikten sonra Ar-Ge Performans Odiilii basvurusu yapacak 6grencilerin Ek-9’daki, Tez Odiilii
basvurusu yapacak &grencilerin Ek-12’deki, Girisimei Ogrenci Odiilii bagvurusu yapacak dgrencilerin Ek-10daki formu
doldurmalar1 ve 6grenim gordiikleri birime bagvurmalar1 gerekmektedir.

h)Son 5 yil iginde kinama ve {izeri disiplin cezas1 almis olanlar 6diil bagvurusunda bulunamazlar.
Degerlendirme siireci

MADDE 22)

a)Basvurular olusturulacak ilgili komisyonlarca degerlendirilir.

b)Bagvuru sirasinda sunulan belgeler ve puanlama tablolar1 komisyonlar tarafindan incelenir.
¢)Degerlendirme sonucunda 6diil almaya uygun goriilen 6grenci ve takimlar Rektorlilk makamina sunulur.

¢)Her alanda o6diil verilmesi zorunlu degildir. Degerlendirme sonucunda gerekli sartlarin saglanmadigi saptanan
kategorilerde ilgili yilda 6diil verilmeyebilir.

ALTINCI BOLUM
Universite Disindaki Kisi ve Kurum/Kuruluslara Verilen Odiiller
MADDE 23) Universite disindaki kisi/kurum/kuruluslara asagidaki esaslara gore 6diil verilebilir:
a)Universitede arastirma ve egitim faaliyetlerine dSnemli katki saglayan kisi, kurum ve kuruluslara,
b)Universitenin alt yapisina bagis ve yardimlariyla katkida bulunan kisi, kurum ve kuruluslara,
¢)Universite dgrencilerinin staj ¢alismalarinda iistiin katki saglayan kurum ve kuruluslara,

¢)Universitedeki yabanci uyruklu dgrencilerin iiniversite ve sehre oryantasyonunda iistiin katki saglayan kurum ve
kuruluslara,

d)Universitenin toplumsal katk1 faaliyetlerinde igbirligi yaptig1 kurum ve kuruluslara,

e)Kamu-iiniversite-sanayi isbirligi kapsaminda isbirligi yapilan kurum ve kuruluslara,
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f)Universitenin bilimsel ve sosyal etkinliklerini kamuoyuna tarafsiz ve egitici bigcimde yansitan yazili ve gorsel basmn
kuruluslari ile bunlarin mensuplaria Universite Yénetim Kurulunun karari ile 6diil verilebilir. Odiiliin verilecegi tarih ve
odiiliin niteligi Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

YEDINCI BOLUM
Diger Hiikiimler
Yiiriirliikten Kaldirilan Yonerge
MADDE 24)

29/12/2017 tarih ve 11/26 Senato Karariyla yiiriirliige giren Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Odiil Yonergesi yiiriirliikten
kaldirilmigtir.

Yiiriirliik

MADDE 25)

Bu Yénerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 26)

Bu Yénerge hiikiimleri, Universite Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin
Tarihi Oturum No

24.03.2025 04

26.03.2026 06
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EK-1. TOGU UNIS Performans Puanlari

TOGU UNIS Performans Puanlari

ARASTIRMA
Makaleler
Performans kalem ad Kategori UNIS
Puam
SCIE veya SSCI Q1 \Web of Science 900
SCIE veya SSCI Q2 \Web of Science 600
SCIE veya SSCI Q3 \Web of Science 450
SCIE veya SSCI Q4 \Web of Science 300
AHCI \Web of Science 600
ESCI \Web of Science 250
Scopus Scopus 250
MLA MLA 200
TR Dizin indeksli dergilerde yayimlanmis tam makale TR Dizin 200
Diger indeksli dergilerde yayimlanmis tam makale Diger indekslerdeki 150
makaleler
Teknik not, editore mektup, vaka incelemesi, tartisma veya kitap incelemesi
Performans kalem ad Kategori UNIS Puam
SCIE, SSCI veya AHCI \Web of Science 250
ESCI Web of Science 150
Scopus Scopus 150
MLA MLA 150
TR Dizin TR Dizin 150
Diger indeksli dergiler Diger indeksteki tam makale dis1 yayinlar 100

Bildiriler

Performans kalem adi UNIS Puam
Uluslararasi Bildiriler 75

Ulusal Bildiriler 50
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KITAPLAR
Bilimsel arastirma kitaplar: (Ust simir: 1000 puan)

Performans kalem ad Kategori },JNIS

uani
Uluslararas1 bilimsel kitap yazarligi (Book Citation Index- Book Citation Indeks- WoS

1000
WoS)
Uluslararasi bilimsel kitap yazarligi (Scopus) Scopus 400
Uluslararasi bilimsel kitap yazarligi (Diger) Diger 200
Ulusal bilimsel kitap yazarligi - 100
Bilimsel arastirma kitap boliimii (Ust simir: 900 puan)
Performans kalem ad Kategori ENIS
uani

Uluslararas1 bilimsel kitap bolimii yazarligi (Book Citation Index-

Book Citation Index- WoS

WoS) 500
Uluslararasi bilimsel Kitap boliimii yazarligi (Scopus) Scopus 200
Uluslararas1 bilimsel kitap boliim yazarligi (Diger) Diger 100
Ulusal bilimsel kitapta bolim yazarligi - 50
Ders kitabi (Ust siir: 900 puan)
Performans kalem adi UNIS Puam
Uluslararas1 kitap 300
Ulusal kitap 150
Uluslararasi Kitapta Bolim 100
Ulusal Kitapta Bolim 50
Kitap ve dergi editorliigii (Ust simir: 900 puan)
Performans kalem ad Aktivite (I
ad1 Puam
Uluslararas1 bilimsel kitap editorliigii (Book Citation Index- WoS) ) 200
Uluslararasi bilimsel kitap editorliigii (Scopus) - 400
Uluslararasi bilimsel kitap editorliigii (Diger) - 200
Ulusal bilimsel kitap editorligii - 100
SCIE veya SSCI kategorisindeki dergilerde editorliik - 600
AHCI kategorisindeki dergilerde editorlik - 600
ESCI, Scopus ve MLA kapsamindaki dergilerde editorlitk - 250
TR dizin kapsamindaki dergilerde editorlik - 200
Diger indeksli dergilerde editorlik - 150
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SCIE veya SSCI kategorisindeki dergilerde alan editorligii - 120

AHCI kategorisindeki dergilerde alan editorliigi - 120

ESCI, Scopus ve MLA kapsamindaki dergilerde alan editorliigii - 100

TR dizin kapsamindaki dergilerde alan editorliigi - 80

Diger indeksli dergilerde alan editorligi - 50

Uluslararas1 Konferans Kitabi editorliiga - 60

Ulusal Konferans Kitabi1 Editorligii - 40
Isim Say1 ve Sirasina Gore Bilimsel Yayin Etki Katsayisi

Yazar Sayis1 1. Isim 2. Isim 3. Isim 4. Isim 5. Isim

1 1,00 - - - -

2 0,90 0,80 - - -

3 0,80 0,70 0,60 - -

4 0,70 0,60 0,50 0,40 -

5 ve iistil 0,60 0,50 0,40 0,30 0,20

ARASTIRMA PROJELERI

Basvuru yapilan veya devam eden arastirma projeleri (yiiriitiicii/ arastirmacy/ danisman/ bursiyer)

Performans kalem adi },JNIS

uani
Birlesmis Milletler, Diinya Bankasi, UNESCO, Avrupa Birligi, Avrupa Konseyi vb. 400xekxp k
uluslararas1 kuruluglar tarafindan desteklenen bilimsel aragtirma projeleri
Diger uluslararasi resmi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen bilimsel aragtirma  [300xekxp k
projeleri
TUBITAK destekli bilimsel arastirma projeleri BO0xek=p k
Dig_er u_IusaI kamu veya 6zel kuruluslar tarafindan desteklenen bilimsel arastirma 75xekxpk
projeleri
COST aksiyon iiyeligi 10xekxpk

Mevcut yonetmelikteki proje etki katsayisi

Proje Biitcesine Gore Etki Katsayilar

Proje Biitcesi  Etki Katsayist

100.000 TL ve aln 0,50

100.001 TL ile 500.000 TL aras1 1,50

500.000 TL usti 2,50

Akademisyenin Projedeki Roliine Gore Alinacak Puan Katsayisi
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Basvuru Durumunda Tamamlanma Durumunda Puan
. : Devam Durumunda
Proje Rolleri Puan Katsayist Katsayist
Puan Katsayisi
Yiritiicti 0,250 1,000 2,000
Aragtirmaci 0,125 0,500 1,000
Danisman 0,000 0,125 0,250
Uzman 0,000 0,000 0,000
Proje Koordinatdrii 0,250 1,000 2,000
Proje Koordinator 0,000 0,000 0,000
Yrd.
Proje Hakemligi 0,010 0,010 0,010
Proje Izleyici 0,050 0,050 0,050
Yonetici 0,250 1,000 2,000
Egitmen 0,000 0,125 0,250
Bursiyer 0,000 0,250 0,500
Yardime1 Personel 0,000 0,250 0,500
DIGER
Odiiller
Performans kalem adi Kategori ENIS
uani
Uluslararas1 bilimsel kuruluglar tarafindan verilen en iyi bilim insan1 ~ Bilim insan1 6dilii i
odili (Uluslararast)
TUBA, TUBITAK ve YOK tarafindan verilen en iyi bilim insani Bilim insan1 6diili
o qetes ey 3000
odili (Tibitak)
Diger ulusal kuruluslar tarafindan verilen en iyi bilim insan1 6diilii Bilim insan1 6diilii (Diger
ulusal) i
A, B ve C kodlu etkinlikler kapsaminda tamamlanan bir bilimsel Bilimsel cal
ligmaya taninmis uluslararasi organizasyon tarafindan verilen 6diil Fimsel alisma 75
G2 (Uluslararasi)
A, B ve C kodlu etkinlikler kapsaminda tamamlanan bir .
. . : Bilimsel ¢alisma
bilimsel ¢alismaya taninmig ulusal organizasyon tarafindan verilen 50
1 (Ulusal)
odiil
Atiflar (Ust stmir: 900 puan)
Performans kalem adi Aktivite adi UNIS
Puan
SCIE veya SSCI ve AHCI Atif sayisi S)
ESCI Atif sayisi 3
Scopus Atif sayisi 2
TR dizin Atif sayisi 1
Diger Atif sayist 1
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EGITIM-OGRETIM
Verilen dersler (Ust sinir: 900 puan)

Performans kalem adi Kategori },JNIS
uani
Lisans Dersi (Bahar ve Giliz Donemi Toplami) Haftalik Verilen Ders Saati 34
Tezli YL Dersi (Bahar ve Giliz Donemi Toplami) Haftalik Verilen Ders Saati 34
Tezsiz YL Dersi (Bahar ve Giiz Donemi Toplami) Haftalik Verilen Ders Saati 34
Doktora Dersi (Bahar ve Giiz Donemi Toplami) Haftalik Verilen Ders Saati 34
Damismanlik (ikinci Damsmanhiklar Dahil)
Performans kalem adi Aktivite adi ENIS
uani
YL Tez Damigmanlig1 Yapilan Ogrenci Sayist Ogrenci sayisi 10
Doktora Tez Danismanhig: Yapilan Ogrenci Sayist Ogrenci sayisi 15
Danigsmanliginda Tamamlanan Dénem Projesi Sayisi Ogrenci sayisi -
Danigmanliginda Tamamlanan YL Tezi Ogrenci sayisi 20
Danigmanliginda Tamamlanan Doktora Tezi Ogrenci sayisi 30
Memnuniyet anketi (Ust stmr: 50 puan)
Performans kalem adi Aktivite ad1 ngIS
uani

anketleri ortalama puani

Odiil basvurusu yapilan y1l1 kapsayan giiz ve bahar donemi 6gretim elemani degerlen|

Anket skoru [10

GIRISIMCILIK

Teknopark, TOGUSEM ve doner sermaye faaliyetleri (Ust simir: 900 puan)

Performans kalem adi Kategori Aktivite  [UNIS Katsayl
adi Puani

TOGUSEM, diger merkezler veya dogrudan déner sermaye

araciligiyla yiritiilen gelir getirici faaliyetler (Faaliyet Gelir getirici _

sorumlusu faaliyetlerde Faaliyet 0.00150

(Faaliyetin biitliniiniin alinmasi, koordinasyonunu, .. Biitcesi '

organizasyonunu ve gorev

yiritiiciiligini aktif bir sekilde yapan kisi)

TOGUSEM, diger merkezler veya dogrudan doner sermaye

araciliiyla ylirtitiilen gelir getirici faaliyetler (Faaliyet Gelir getirici Faaliyet

yiriitiictisii (Faaliyetin bir boliimiinde aktif rol/gorev alan kisi) [faaliyetlerde Biitcesi 0.00075
gorev
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TOGUSEM, diger merkezler veya dogrudan doner sermaye Gelir getirici Faaliyet
araciligiyla yriitiilen gelir faaliyetlerde Biitcesi 0.00020
getirici faaliyetler (Diger roller) gbrev ¥
TOGUSEM veya diger merkezler araciliiyla verilen egitim Ge“.r getirici Toplam
faaliyetlerde saat 1 1.50000
gorev
Doner sermaye kapsaminda ylirtitiilen Toplam
danismanlik (Toplam Yillik Danigmanlik ticreti) Danigmanlik willik 0.00075
Teknoparkta sirket sahibi veya ortagi olmak Sirket 300 1
sayisi
Sirketlere danismanlik yapmak Sirket 100 1
sayisi
Yurt i¢i patent belgesi Diger isler Faaliyet 600 1
Adeti
Yurt dig1 patent belgesi Diger isler Faaliyet 900 1
Adeti
Yurt i¢i faydali model belgesi Diger isler Faaliyet 300 1
Adeti
Yurt dis1 faydali model belgesi Diger isler Faaliyet {450 1
Adeti
Tiir/cesit tescil belgesi Diger isler Faaliyet 300 1
Adeti
TOPLUMSAL KATKI
Toplumsal raporlar (Ust siir: 900 puan)
Performans kalem adi ENIS
uani
Toplumsal bir sorun igin hazirlanip tamamlanarak bir kurum ya da kurulusla paylasilmis rapor £
(Hazirlayan)
Toplumsal bir sorun igin hazirlanip tamamlanarak bir kurum ya da kurulusla paylasilmis rapor b5
(Yardimer)
Toplumsal bir sorun i¢in hazirlanip tamamlanarak bir kurum ya da kurulusla paylasilmis rapor (Diger 10
rol)
Uluslararasi projeler
Performans kalem adi },JNIS
uani
Arastirma projesi kapsaminda sayilamayacak dis destekli proje (uluslararasi) (Hazirlayan) 150
Arastirma projesi kapsaminda sayilamayacak dis destekli proje (uluslararasi) (Yardimci) 75
Arastirma projesi kapsaminda sayilamayacak dis destekli proje (uluslararasi) (Diger rol) 30
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Ulusal proje

Performans kalem adi },JNIS
uani
Arastirma projesi kapsaminda sayilamayacak dis destekli proje (ulusal)(Hazirlayan) 100
/Arastirma projesi kapsaminda sayilamayacak dis destekli proje (ulusal)(Yardimei) 50
Arastirma projesi kapsaminda sayilamayacak dis destekli proje (ulusal)(Diger rol) b0
Diger katkilar (Ust sinir: 900 puan)
Performans kalem adi Aktivite adi ENIS
uani
. w e L. e e e T o Jiiri Uyelik
Dogentlik ve Ogretim Uyeligine Atamaya iliskin Jiiri Uyeligi Sayisi S)
Ulusal televizyon kanallarinda TOGU kimligiyle goriiniim g;artc anan 1.5
Yerel televizyon kanallarinda TOGU kimligiyle goriiniim 2;;5 anan 11
Ulusal basinda TOGU kimligiyle yazi Yazi Sayisi 10
Yerel basinda TOGU kimligiyle yazi Yaz1 Sayisi S)
TOGU'niin diizenleyici (diizenleyicileri arasinda) oldugu etkinlik organizasyonuna |[Harcanan 1
katk1 Saat
KURUMSAL KATKI )
Kurum i¢inde alinan gorevler, iiyelikler ve diger isler (Ust sinir: 1000 puan)
Performans kalem adi Aktivite adi UNIS Puam
[dari Gorevler ve Kurul vb. Uyelikler - 1
IDARI GOREV PUANLARI
No idari Gorev Puan
1 Rektor 1,000
2 Rektor Yardimcisi 800
3 Rektor Danigmani 500
4 Dekan 500
5 Enstiti Midiirii 500
6 Yiiksekokul Miidiirii 350
7 Boliim Bagkani 250
3 Dekan Yardimcisi 250
9 Enstitii Miidiir Yardimcisi 250
10 Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi 150
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11 Boliim Bagkan Yardimcisi 125

12 Rektorliige Bagli Koordinator 250

13 Aragtirma Merkezi Miidiirti 250

14 Sosyokent Miidiirii 250

15 Aragtirma Merkezi Miidiir Yardimcisi 100

16 Senato Uyesi 40

17 Universite Yonetim Kurulu Uyesi 40

18 Fakiilte Yénetim Kurulu Uyesi 40

19 Enstitii Yonetim Kurulu Uyesi 40

20 Fakiilte Kurulu Uyesi 10

21 Enstitii Kurulu Uyesi 10

22 Rektorliige Bagli Komisyon Uyesi 40

23 Diger Akademik Gorev 5

24 Diger idari Gorev 10

25 Anabilimdali Baskan 100

26 Rektorliige Bagli Koordinator Yardimcisi 100
SANAT VE TASARIM
Sanat ve Tasarim (Ust siir: 900 puan)
Performans kalem adi Aktivite  [UNIS

adi Puam

1. Ozgiin eserleri ve tasarimlariyla kisisel sergi agmak, resital vermek, konserlere
solist veya icraci olarak kisisel Sergi 100
etkinliklerde bulunmak
2. Uluslararasi Bienal, Trienal, Calistay, Sanat ve Tasarim Festivali gibi jiirili / Sergi
davetli etkinliklere bireysel performans / 75
eserleri ile katilmis olmak
3. Ulusal ve Uluslararasi sanat, proje ve tasarim yarigma Sergi 75
jurilerinde gorev almig olmak
4. Uluslararasi Jirili Sergilere (karma / grup) katilim Sergi 50
5. Ulusal Jiirili Sergilere (karma / grup) katilim Sergi 50
6. Karma ve grup sergilerine eserleri ile katilmis olmak, Sergi 50
7. Ulusal / uluslararas: jiirili yarigmalarda 6diil almak Sergi 50
(mansiyon dahil).
8. Adayin yapitlarinin ve icralarinin basili ve elektronik ortamdaki yayinlarda yer Sergi
almis olmasi (kitap, e-Kitap, 50
ansiklopedi, dergi, e-dergi, belgesel, film, miizik albiimii vb.)
0. Sanat ve tasarim alaninda ¢alistay yiirtitiiciligi yapmis Sergi 100
olmak
10. Bagvuru sahibinin eserleri / tasarimlar1 / projeleriyle kamu Sergi 50
veya 6zel miizeler kapsaminda koleksiyona kabul edilmesi
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EK-2.Akademik Personel Basar1 Odiilleri Basvuru Formu

NANPA Dokiiman No TOGU.FRM......
NS ‘q% T.C. Ik Yayin Tarihi
§ VN %2 | TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI |Revizyon Tarihi
% L 1 § Akademik Personel Basar1 Odiilleri Basvuru | Revizyon No
<. & Formu Sayfa No 1/1
1997
TOKAT GAZIOSMANPASA UNIiVERSITESI REKTORLUGU
............ FAKULTESINE/YUKSEKOKULUNA/MESLEK YUKSEKOKULUNA

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Basar1 Odiilleri Uygulama Y dnergesinin ilgili maddesi uyarinca asagida belirtilen

basar1 6diilii kategorisinde bagvuruda bulunmak istiyorum.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Tarih Imza
Unvan/Ad Soyad
O Egitim Bilimleri 00 Mimarlik, Planlama ve Tasarim
Adaym UAK O F§n Bll.hrnlerl ve Matematik O Ml{hendl.sl.lk -
Temel Alan O Filoloji [ Saglik B111m1§r1 o .
O Giizel Sanatlar [ Sosyal, Beseri ve Idari Bilimleri
0 Hukuk U Spor Bilimleri
O ilahiyat O Ziraat, Orman ve Su Uriinleri
O UNIS Toplam Puan Odiilleri [0 FSMH Odiilleri
O Uluslararasi Proje Odiilii
Proje Odiilleri O TUBITAK Proje Odiilii
O Diger Proje Odiilleri
1 Dijital Déniisiim ve Biiyiik Veri Caligmalar1 Odiilii
1 Toplumsal Sorumluluk Odiilii
1 Uluslararasi s Birligi Odiilii
Basvurulan T Adiiller .. . . .
Odiil Ustiin Bagar: Odiilleri L1 Universite-Is Diinyasi Is Birligi Odiili
Kategorisi 1 Yerel Kalkinmaya Katki Odiilii
1 Girisimci Akademisyen Odiilii
1 Ogrenci Merkezli Ogretim Uygulamalar1 Odiilii
[ Siirdiiriilebilirlik Odiilii
1 Bolge Kiiltiir ve Sanatina Katki Odiilii
1)
Ekler* 2)
3)

*Qdiil bagvurusunda bulunan adaylarin, ayn1 yilin akademik tegvik bagvurusunda yer alan kamtlar igin ayrica belge
sunmasina gerek yoktur; akademik tesvik basvuru belgesini yiiklemesi yeterlidir.

Dokiiman No

TOGU.YON.111

LIk Yayn Tarihi

24.03.2025

Revizyon Tarihi  26.03.2026

Revizyon No 01




EK-3. idari Personel Basar1 Odiilii Teklif Formu

. WANP, 4, Dokﬁman Nq . TOGU.FRM.
N 3 . T.C. o ) . 1k Yaym Tarl'hl.
§ F "\ % | TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI |Revizyon Tarihi
% A \¢ idari Personel Basar1 Odiilii Teklif Formu | Revizyon No
$
Q, & Sayfa No 11
T 7992 "
TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI REKTORLUGU
Tesvik ve Odiiller Koordinatérliigiine
Asagida bilgileri bulunan ve Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Odiil Yonergesinin......... maddesi uyarica

Basar1 Odiilii verilmesini teklif etmeye yetkili oldugum personelin belirtilen basar1 6diil kategorisinde
odiillendirilmesini teklif ederim.

Teklif Etmeye Yetkili Amirin
Adi1 Soyadi

Unvam

Uygundur
Onaylamaya Yetkili Amirin
Adi1 Soyad1

Unvani

BASARI ODULU VERILMESI TEKLIF EDILEN PERSONELIN

Ad1 Soyadi-Sicil No-Unvam

Basar1 Odiilii Kategorisi

Gorev Yaptig1 Birim

Son Uc¢ Y1l Performans Ortalamasi

Odiil Teklifinin Gerekcesi*

Ekler:

*Qdiil teklifi kategorisine gore somut ciktilarla desteklenmeli, objektiflikten uzak nesnel olmayan, soyut ifadelere yer
vermekten kaginilmalidir.
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EK-4. Idari Personel Basar1 Odiilii Teklif Formu (Bireysel)

pANPAg
Oc’ 40

F Y

<%

ATGY
e

f 7992 "

’LZ

m

N I
&

Dokiiman No TOGU.FRM.

T.C. Ik Yayin Tarihi

TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI | Revizyon Tarihi

idari Personel Basar1 Odiilii Teklif Formu | Revizyon No

(Bireysel) Sayfa No 1/1

TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI REKTORLUGU

Tesvik ve Odiiller Koordinatérliigiine

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Odiil Yénergesinin ... maddesi uyarica belirtilen basar1 ddiilii kategorisinde
bireysel bagvuruda bulunmak istiyorum.

Adi1 Soyadi

Unvani

BASARI ODULU VERILMESI TEKLIF EDILEN PERSONELIN

Ad1 Soyadi-Sicil No-Unvam

Basar1 Odiilii Kategorisi

Gorev Yaptig1 Birim

Son Uc Y1l Performans Ortalamasi

Odiil Teklifinin Gerekcesi*

Ekler:

*Qdiil teklifi kategorisine gore somut ¢iktilarla desteklenmeli, objektiflikten uzak nesnel olmayan, soyut ifadelere yer
vermekten kaginilmalidir.
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EK-5. Idari Personel Basar1 Odiilii Degerlendirme Formu

SAANPAG ' T.C. o ' ' Dokiiman No _ TOGU.FRM.
QO r 147%2 .TOI.(AT GAZIOSMA'NP.{&§A UVNIVEI?SITESI 1k S.(aym Tar1.hl'
e L 3 Idari Personel Basar1 Odiilii Degerlendirme Formu EZZZYEE ;{Iaoflhl
%\/ \47;7 Sayfa}ll\lo 1/1
T 7992
BASARI ODULU DEGERLENDIRME FORMU
Sira No "Pers?nel Basari Odul S({;:;fg‘; lfei‘;oliﬁl:rlnls Gerg((gl:i::inin Somut Clktlla'rla Y::)rd::arflaln(l;;lerrll:ri 5:;;‘;‘;‘13: l;?isrzlg;:ase:?; Toplam Puan
Niimerik Kod @ Kategorisi Birim Ortalamasi Uygunlugu* Desteklenmesi** Karsilama Universite Bazh
Oram*** Olmasy****
1
2
3
4
5
Not:

* (diil teklifinin personelin hizmet sinifina ve galistigi birimin verdigi hizmete uygun olmasi beklenir. (Degerlendirme puan aralig1 10-30 arasindadir)

** Basar1 6diilii teklifinin 5 ve 6 numarah ddiiller disinda somut ¢iktilarla desteklenmesi beklenir. Ornek olarak teknik hizmetler ddiiliine teklif edilen personelin verdigi hizmet
iirettigi projeye iliskin somut ¢ikt1 teklif formuna eklenmelidir. (Degerlendirme puan araligi 10-20 arasindadir)

*#*()diiliin tamminda sayilan kriterlerin karsilama oranina gére puanlama yapilir. (Degerlendirme puan aralig1 10-25 arasindadir)

**#**%Personelin sagladign faydanin/proje ya da yazilimin sadece kendi biriminde olmasi, birden fazla birimde uygulanabilir olmasi, Universitenin tamaminda &rnek teskil
etmesi ve uygulanmasina gore puanlama yapilir. (Degerlendirme puan araligi 10-25 arasindadir.)

Dokiiman No
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LIk Yaywn Tarihi

24.03.2025

Revizyon Tarihi

26.03.2026

Revizyon No 01

Degerlendiricinin

Adi Soyadi

Unvam




EK-6. Idari Personel Basar1 Odiilii Degerlendirme Komisyonu fcmal Formu

WANPZ Dokiiman No TOGU.FRM.

,\§>C’ Sﬂ% T.C. Ik Yayin Tarihi

§F N\ %2 | Tokar GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI | Revizyon Tarihi

< L1 g Idari Personel Basar1 Odiilii Degerlendirme | Revizyon No

% 5 : i Sayfa N 171

¥ 002 .o Komisyonu Icmal Formu ayla INo
BASARI ODULU DEGERLENDIRME KOMiSYONU iCMAL FORMU
Sira No 1 2 3 4 5

Personel Niimerik Kod

Komisyon Baskam

Genel Sekreter

Bilgi islem Daire Baskam

Idari ve Mali isler Daire Baskam

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskam

Ogrenci Isleri Daire Baskam

Personel Daire Baskani

Saghik Kiiltiir ve Spor Daire Baskam

Strateji Gelistirme Daire Baskam

Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskam

Fakiilte Sekreteri

Yiiksekokul Sekreteri

Hastane Basmiidiirii

TOPLAM PUAN
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EK-7. Birim Basar1 Odiilii Basvuru Formu

WANPA Dokiiman No TOGU.FRM. ...
oy e, T.C. flk Yaymn Tarihi
sV ¥ < | TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI | Revizyon Tarihi
% | § Birim Basar1 Odiilii Basvuru Formu Revizyon No
%, 1002 %4 Sayfa No 1/1

TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI REKTORLUGU

Tesvik ve Odiiller Koordinatorliigiine

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Basar1 Odiilleri Uygulama Y 6nergesinin ... maddesi uyarinca belirtilen basar
odiilii kategorisinde birimim adina bagvuruda bulunmak istiyorum.

Ad-Soyad
Unvan

Imza

BiRIM BASARI ODULUNE BASVURAN BIRIMIN

Ad1

Basar Odiilii Kategorisi

Odiil Teklifinin Gerekcesi*

Ekler:

*Qdiil teklifi kategorisine gore somut ¢iktilarla desteklenmeli, objektiflikten uzak nesnel olmayan, soyut ifadelere yer
vermekten kaginilmalidir.
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EK-8.0grenci Ar-Ge Performans Odiilii Basvuru Formu

WANPA Dokiiman No TOGU.FRM. ...
,\§>C’ R/ , T.C. Ik Yayin Tarihi
3V N% | Tokar GAZIOSMANPASA UNIVERSITES] | Revizyon Tarihi
% L1 § Ogrenci Ar-Ge Performans Odiilii Revizyon No
% & Basvuru Formu Sayfa No 171
7992
TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
.......................................................... FAKULTESINE/YUKSEKOKULUNA/MESLEK
YUKSEKOKULUNA/ENSTITUSUNE,
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Basar1 Odiilleri Uygulama Yénergesinin.............. maddesi uyarinca

Ogrenci Ar-Ge Performans Qdiiliine bireysel basvuru yapmak istiyorum. Geregini arz ederim.

Ad-Soyad
Imza
AR-GE PERFORMANS ODULUNE BASVURAN OGRENCININ
Adi-Soyadi
Fakiiltesi/Yiiksekokulu/Meslek
Yiiksekokulu/Enstitiisii
Akademik Danismanimin Unvanm Adi Soyadi
Akademik Damisman Imza
Ekler: Ar-Ge Performans Odiilii Degerlendirme
Tablosu ve Diger Kanitlar
Eklerde istenen belgeler ve kanitlar basvuru dilekgesine eklenerek gonderilmelidir.
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EK-9.0grenci Ar-Ge Performans Odiilii Degerlendirme Tablosu

AKADEMIK . . ADAYIN
FAALIYET |FAALIYET DERGI GRUBU |PUAN | PUANI
TUBITAK 2209 A-B Ogrenci Projelerinde Yiiriitiicii Olmak 200
TUBITAK 2209 A-B Ogrenci Projelerinde Arastirmaci Olmak 150
Proje Ligine Katilmak 100
Proje Liginde Odiil Almak 150
Teknofest Yarismalarina Bagvuru 200
Teknofest Finallerine Katilmak 400
Teknofest Finallerinde Odiil Almak 800
PROJE Diger ulusal veya uluslararasit Ar-Ge etkinliklerine katilmak 150
Diger ulusal veya uluslararas1 Ar-Ge etkinliklerinde 6diil almak 250
BAP Projelerinde Gérev Almak 200
AB ve TUBITAK projelerinde yiiriitiicii olmak (2209 haric) 800
AB ve TUBITAK projelerinde gorev almak (2209 haric) 400
Diger kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen projelerde yiiriitiicii
olmak 400
Diger kurum ve kuruluglar tarafindan desteklenen projelerde gorev
almak 200
Ulusal/Uluslararas1 Makaleler Q1 450
Q2 300
Q3 225
MAKALE Q4 150
ESCI 125
SCOPUS 125
TR Dizin 100
Diger Hakemli |75
Tanmmis Yayinevinde Yayimlanmig Kitap Ulusal 200
KIiTAP Uluslararasi 350
Taninmis Yaymevinde Yayimlanmig Kitap Boliimii Ulusal 100
Uluslararasi 150
Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan, tam metni matbu veya
elektronik olarak bildiri kitap¢iginda yayimlanmig ¢aligmalar 25
Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan, 6zet metni matbu veya
elektronik olarak bildiri kitap¢iginda yayimlanmis ¢aligmalar 10
TEBLIG Uluslararasi bilimsel toplantilarda poster olarak sunulan ¢aligmalar 8
Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan, tam metni matbu veya
elektronik olarak bildiri kitap¢iginda yayimlanmis ¢aligmalar 15
Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan, 6zet metni matbu veya
elektronik olarak bildiri kitap¢iginda yayimlanmig ¢aligmalar 8
Ulusal bilimsel toplantilarda poster olarak sunulan ¢aligmalar 6
SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde yayimlanmig
makale ve uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitaplarda
ATIF atif 3
SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI disindaki endeksler tarafindan taranan
dergilerde yayimlanmig makalelerde atif 2
Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale ve ulusal yaymevleri
tarafindan yayimlanmus kitaplarda atif 1
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EK-10.Girisimci Ogrenci Odiilii Basvuru Formu

VNP g Dokiiman Nq ' TOGU.FRM. ...
N 3 . T.C. o . ' Ik Yaymn Tal‘l.hl'
§ N\ 2 | TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI | Revizyon Tarihi
<« b\ ¢ Girisimei Ogrenci Odiilii Bagvuru Formu | Revizyon No
< \é’? Sayfa No 1/1
t 7992

TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

.......................................................... FAKULTESINE/YUKSEKOKULUNA/MESLEK
YUKSEKOKULUNA/ENSTITUSUNE

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Basar1 Odiilleri Uygulama Y&nergesinin ..............
Ogrenci Ar-Ge Performans Odiiliine bireysel bagvuru yapmak istiyorum. Geregini arz ederim.

maddesi uyarinca

Ad-Soyad

Imza

GIRISIMCI OGRENCi ODULUNE BASVURAN OGRENCININ

Adi-Soyadi

Fakiiltesi/Yiiksekokulu/Meslek Yiiksekokulu/Enstitiisii

Basvuru Gerekgesi
* Tokat Teknopark’ta sirket sahibi veya ortagi olmak

* Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 tescili veya basvurusu
bulunmak

+ Ar-Ge Inovasyon amagcli projelere fon destegi veren kurum ve
kuruluglardan destek almak veya bagvurusu bulunmak

* Ulusal veya uluslararas1 girisimcilik kamplari, Hackathon gibi
etkinliklere katilmak veya yarismalarda girisimcilik faaliyeti i¢in
odil almak

* Ticari potansiyeli bulunan bir prototip, web sitesi veya mobil
uygulama gelistirmek

Ekler:

Gerekgede belirtilen faaliyetlere iliskin

kanitlar

Eklerde istenen belgeler ve kanitlar bagvuru dilek¢esine eklenerek gonderilmelidir.
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EK-11.0grenci Temsil Odiilii Basvuru Formu

WANPA G Dokiiman No TOGU.FRM. ...
? e, ilk Yayin Tarihi
§ N\ % | TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI | Revizyon Tarihi
% L1 a Ogrenci Temsil Odiilii Basvuru Formu | Revizyon No
Q, & Sayfa No 1/1
. €
7992
TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
Tesvik ve Odiiller Koordinatérliigiine
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Basar1 Odiilleri Uygulama Yonergesinin.............. maddesi uyarinca

asagida bilgileri verilen 6grencimiz adia Temsil Odiilii bagvurusu yapmak istiyorum.

Birim Amirinin Unvan1 Adi-Soyadi

Imza
ADAYIN BILGILERI
Adi1 Soyadi:
T.C. Kimlik No:
Onlisans ve Lisans Ogrencileri igin Fakiilte/ YO/MYO:
Boliim/Program:
Lisansiistii Ogrenciler i¢in Enstitii:
Anabilim/Bilim Dal1:
Adres:
Telefon (Cep):
e-posta:

ODULE BASVURULAN ALAN BILGILERI

Etkinligin Ad1

Etkinligin Tiirli ] Ulusal 0] Uluslararasi

Derece Elde Edilen Alan*

Etkinlikte Elde Edilen Derece**

* Etkinlikte birden ¢ok alan varsa doldurulmalidir.

**Yetkili mercilerce onaylanmis 6diil belgesinin niishasi ek olarak sunulmalidir.

AKADEMIK DANISMAN ONAYI

Unvani1 Ad1 Soyadi:

Imza:
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EK-12. Lisansiistii Tez Odiilleri Basvuru Formu

WANPA Dokiiman No _ TOGU.FRM. ...
,\§>C’ 4(,,‘-& T.C. Ik Yayin Tarihi
§ N\ 2 | TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI | Revizyon Tarihi
% L1 g Lisansiistii Tez Odiilleri Basvuru Formu | Revizyon No
Q, & Sayfa No 1/1
. o N
7992
LiSANSUSTU TEZ ODULLERI BASVURU FORMU
ADAYIN BILGILERi
Adi Soyadt:
Unvani:

Kurumu ve Adresi:

T.C. Kimlik Numarasi:

Telefon (Cep/Ofis):

E-posta:

ODULE BASVURULAN TEZ BILGILERI

Tez Basligi:

Tezin Tura O Yiksek Lisans O Doktora

Anabilim Dali:

Tez Savunmasinin Tamamlanarak Enstitii Yonetim Kurulu

U Egitim Bilimleri

Basvuru Alani U Fen ve Miihendislik Bilimleri

[ Saglik ve Spor Bilimleri

[ Sosyal Bilimler

TEZ DANISMANI BIiLGILERIi

Ad1 Soyadt:

Tez Savunmasi Sirasindaki Unvani:

Kurumu ve Adresi:

Telefon (Cep/Ofis):
E-posta:
Tarih Tarih
Imza Imza
Adi-Soyadi Unvan Ad Soyad
(Aday) (Tez Danigsmant)
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EK-13.Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tez Degerlendirme Kriterleri ve Puanlama Tablosu

Minimum 100 puan saglayan tezler i¢in bagvuru yapilabilir.

Basvuru Alam

O Egitim Bilimleri

O Fen ve Miihendislik Bilimleri

O Saglik ve Spor Bilimleri

O Sosyal Bilimler

AKADEMIK . DERGI ADAYI N
FAAPIY-ET FAALIYET* GRUBU PUAN PUANI
TURU
Tez kapsaminda H2020/AB projelerinde en az 200
6 ay siire ile gérev almak
Tez kapsaminda AB digindaki Uluslararasi
destekli bilimsel arastirma projelerinde en az 6 150
ay siire ile goérev almak
PROJE Tez kapsaminda TUBITAK tarafindan
(Tezden desteklenen Akademik-Kamu-Sanayi 120
tiretildigi projelerinde en az 6 ay siire ile gorev almak
belirtilmek Tez kapsaminda TTO ve sanayi kuruluslar ile
sarttyla devam | yapilan Ar-Ge projelerinde en az 6 ay siire ile 100
eden veya gorev almak
tamamlanan) | Tez kapsaminda Universite disindaki kamu
kurumlariyla yapilan projelerde en az 6 ay siire 80
ile gorev almak
Tez kapsaminda Universitemiz BAP projesinde
en az 6 ay siire ile gérev almak (yalnizca bir 60
BAP projesi degerlendirmeye alinir)
Q1 200
Q2 150
Tez kapsaminda Ulusal/Uluslararas: Yayinlar 03 120
(SCI-E, SSCI, AHCI, ESCI, TR-Dizin ve Q4 100
YAYIN **Diger kapsamindaki dergilerde yayimlanmig £SOl %
(Yaymlarin 'tez makale) OLAKBIM
danismantile | (Vaka raporlari, editére mektup ve kisa raporlar bu kapsam TR Dizin
yapilmasi gerekir) | disindadir) 80
Diger** 40
Tez kapsaminda Tam.r.lmls Kitabevinde Uluslararasi 100
yaymlanmus Kitap (YOK Akademik Tesvik
Kapsaminda Tanimlanan) Ulusal 80
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Tez kapsaminda Taninmus Kitabevinde Uluslararasi 30
yaymlanmusg Kitap bolimii (En fazla 2 Bélim puanlanabilir)
(YOK Akademik Tesvik Kapsaminda Tamimlanan)
Ulusal 20
Uluslararasi 200
Tez kapsaminda Patent almig olmak
Ulusal 120
Tez kapsaminda Patent bagvurusu (Patent Uluslararas: 60
) FiKRi biilteninde itiraz siiresi tamamlanmak kaydiyla) Ulusal 40
MULKIYET Uluslararasi 60
Tez kapsaminda tasarim sahibi olmak
Ulusal 30
Uluslararast 90
Tez kapsaminda Faydali Model almig olmak
Ulusal 60
Tez Kapsaminda Uluslararasi bilimsel
toplantilarda sunulan, tam metni matbu veya elektronik olarak bildiri 10
kitap¢iginda
yayimmlanmig ¢aligmalar (***)
Tez Kapsaminda Uluslararasi bilimsel
toplantilarda sunulan, 6zet metni matbu veya elektronik olarak bildiri 8
kitapgiginda
TEBLIiG yayimlanmig ¢alismalar (***)
(Yaymlarmn, tez Tez Kapsaminda Uluslararas: bilimsel
danigmani ile toplantilarda poster olarak sunulan galismalar (***) 4
yapilmasi gerekir)
Tez Kapsaminda Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan tam metni
matbu veya elektronik olarak bildiri kitap¢iginda yayimlanmis 6
calismalar (*¥***)
Tez Kapsaminda Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan 6zet metni
matbu veya elektronik olarak bildiri kitap¢iginda yayimlanmis 3
calismalar (*¥***)
Tez Kapsaminda Ulusal bilimsel toplantilarda poster olarak sunulan 2
caligmalar (¥**%*)
ODUL YOK Yilin Doktora Tezi Odiilii 200
(Yaymlarin, tez
danisman: ile TUBA Yilin Tez Odiilii 200
yapilmasi gerekir)
ATIF Tez Kapsaminda SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI tarafindan taranan
(Yaymlarin, tez dergilerde yayimlanmus Auf
danigmani ile makale ve uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmus kitaplarda say1s1*
yapilmast gerekir) | alinan atif sayisi (*****) 2
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Tez Kapsaminda SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI disindaki ¢
endeksler tarafindan taranan Att N
dergilerde yayimlanmig makalelerde alinan atif sayisi (¥#%%*%*) say1151
Tez Kapsaminda Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis Atif
makale ve ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitaplarda say1st*
alinan atif sayist (¥***%*) 0,5
Degerlendirme Degerlendirme Kurul Uyeleri Notu (Gerekge ile
belirtilmelidir.) (En fazla) 30
TOPLAM PUAN

* Belgelendirilmeyen veya yanlis beyanda (¢eyreklik dilimi, atif sayisi, bildiri kitapgigi gibi)
bulunulan faaliyetler puanlamada degerlendirilmeye alinmayacaktir.
** Diger kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale, UAK tarafindan tanimlanan alan
indeksleri ve uluslararasi-ulusal hakemli dergilerde yayilanmis arastirma makalesini
ifade etmektedir.
*** Teblig kapsaminda uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ¢aligmalardan toplam
en fazla 12 puan alinabilir.
**** Teblig kapsaminda ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ¢alismalardan toplam en
fazla 6 puan alinabilir.

*xkxk Atif kapsaminda toplam en fazla 30 puan alinabilir.

Beyanimin dogrulugunu ve eksik ya da hatali belge olmasi durumunda her asamada
bagvurumun iptalini kabul ederim.

Ad1, Soyadi Tarih imza
Aday /202,
Danisman 0202
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